L’anno 2011 il giomo 25 del mese di novembre presso la sede dell’ AGIS in Roma, Via di Villa
Patrizi, 10
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la UILCOM-UIL ;
si éls,tipl,llat‘a la seguente ipotesi di accordo di rinnovo dei CCNL 16 gennaio 2008 per il personale
R}
dipendente dagli esercizi cinematografici e cinema-teatrali, che le parti si riservano di scttoporre i
alle rispettive assemblee per I’approvazione. ;
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1.

I. PARTE NORMATIVA

CLASSIFICAZIONE PERSONALE MULTIPLEX

Le parti stlpulanu it presente accorde di rinnovo contrattuale:

in particolare, nell’ambito dei multiplex;

considerata la significati

condivisa I’opportunita di procedere ad una approfondita rivis

classificatori e (parametrali) del personale;

nuovi e pits funzionali schemi di organizzazione del 1
e sulla valorizzazione dei diversi livelli di professionalita, co
Commi‘ssiope

di:

a)
b)

emergentj che siano) e delle mansioni ¢

ritenuto che il miglioram

iva evoluzione tecnologica ed organizzativa che va manifestandosi,

itazione degli attuali assetti

ento della efficienza e della produttivita aziendali, oltre che su

avoro, non pud non fordarsi anche sul rispetto

individuare ¢ delineare le nuove figure professionali emerse o emergenti;

e [l}
Profondlrc
(RN

Fa st

nvengono di costituire una

paritetica, composta da tre componenti per ciascuna parte stipulante, con il compito

il possibile inquadramento delle nuove manswm lavorative (emerse ©

he, anche a seguito di 1nnovaz:on1 tecnologiche, abbiano

subito nel tempo trasformazioni tali da modificarne la tipologia;

c)

T

analizzare e valutare, conclusivamente, la

el

di mquadramento professionale ispirato ai principi ed ai criteri sopra indicati.
fiiv]
Le conclusioni dei lavori di analisi e
E Y 1'|L|

paru st1pulant1 il present
N
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e accordo di rinnovo contrattuale entro il 30 giugno 2012.

possibilita della introduzione di un nuovo s1stema

di studio condotti dalla Commissione saranno trasmesse alle




2. .CLASSIFICAZIONE PERSONALE MONOSALEE MULTISALE

All'art. 2 del CCNL 16 gennaio 2008 sono apportate le seguenti variazioni:

2° Livello
declaratoria:
a) lavoratori che svolgono attivitd esecutive semplici di natura tecnica o amministrativa;

Esemplificazjoni: centralinista.

declaratoria:
- L)
b) lavoratbrt:the svolgono attivita richiedenti un breve periodo di pratica e conoscenze professionali

di tipo elémentare,

Esemgltﬂcaznom custode; a

semilavorazione ed ai servizi di sala; maschera

ffissatore; addetto alla preparazione e vendita di alimenti e bevande con

addetta nei locali al controflo agli ingressi ed alle

uscite e‘stcme permanentemente  aperte; maschera di sala cui, oltre i normali compiti  di

5%

}:Eagnamento o sorveglianza, sono affidate con continuita, anche per limitati periodi della

Jbd b

giornata, altre mansioni; bigliettaio che cura s
SRR

importo che versa seralmente a persona destinata a riceverlo.

I 131

écco
olo 1a distribuzione dei biglietti ¢ I'incasso del relativo

3° Livello
e e L FRTE |

R

declaratona

INRETE I
a} lavora!or: con mansioni d'ordine che richiedono preparazione pratica ed esperienza di lavoro.

S

Esemghﬂcazmm cassiera che provvede alla stampa del borderd, ai servizi di sala e di ristorazione;

caposala :

AT

_a'c

declara 01'1
I >1u|1t’l , . . . )
b) lavoratdrr che svolgono attivita per |'esecuzione delle gquali & necessaria una specifica competenza

ily »‘1
recmco-pfazrca ﬂ/
EREIT IS

Esem pllﬁcazwm operatore di cabina addetto alla proiezione ed alla manutenzione degli impianti di

. T . — - 7

cabina g degll impianti elettrici ed acustici, ai servizl di cassa, di sala ¢ di ristorazione, aila &/
Dy :
conduz rie ed alla manutenzione ordinaria degli impianti di condizionamento.
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4° Livello'super
declaratoria:

laveratori specializzati che, n condizioni di autonomia operaliva, svolgono mansioni che
richicdono wna elevala capacitd professionale, acquisita atiraverso la partecipazione ed il
superamento di specifici corsi di perfezionamento professionale.
Esempll';ﬁéazioni: tecnici di impianti di cabine e di impianti tecnologicamente avanzati, cui compete

altresi lo gvolgimento dei compiti di cui alla esemplificazione della declaratoria b) del 4° livello.




3 CONTRATTIL A TERMINE

- Ai sensi e per gli effewi dell’art. 1 del D.gs. 3682001 le ragioni giustificative
dell’apposizione del termine alla durata del contratto di lavoro devono risultare dail*atto seritto

consegnato al lavoratere.

- Qualora I'impresa gestisca pid monosale, multisale o multiplex nell’ambite regionale, il
numero dei contratt] a termine stipulabili deve essere calcolato esercizio per esercizio ed il numero
complessivo cosi risultante pud essere utilizzato nell’ ambito regionale mediante una compensazione

tra i diversi esercizi che assicuri il rispetto del numero massimo dei contratti a termine stipulabili.

- Ladirezione aziendale, una volta all’anno, di norma nel mese di gennaio, comunichera alle
Q0. 38, temtonah competenti, anche per il tramite della competente sezione territoriale dell’ ANEC
o dell’ ANEM il numero e la durata dei contratti a termine conclusi nonché la qualifica dei

pie
lavoraton mteressan
sopnile
Per i Grupp: industriali di rilevanza nazionale (multiplex e megaplex), di cui al punio 7 del presente

accordo,. la comunicazione sara effettuata alle 00O. S5. nazionali.
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5. FESTIVITA’

A decorrere dall'anno 2012, nell’elenco di festivita di cui al comma 1

inserito “il giorno di Pasqua.”

iy

dell’art. 61 del CCNL ¢




A decorrere dall’anno 7012, il lavoratore ha diritto per ogni anno di anzianita di servizio presso
Iazienda ad un periodo di ferie, con decorrenza della retribuzione, pari a 24 giorni lavorativi.

in riferimento all’art. 10, comma i del d.lgs. 66/2003 come modificato dal d. lgs. 213/2004, le parti
e contratto convengono che il periodo feriale deve essere goduto per almeno due

stipulanti il present
per le restanti due settimane, improrogabilmente nei

settimane nel corso dell’anno di maturazione ¢,

24 mesi successivi al termine dell’anno di maturazione.

NORMA IRANSITORIA

In relazione a quanto previsto dal

presente articolo il termine di fruizione delle ferie maturate al 31

dicembre 2010 & fissato al 31 dicembre 2012.
b

NORMA AGGIUNTIVA

Il numero dei giorni di ferie di cui sopra efi dario

ssato in 24 giorni escludendo dai 28 giomi di calen

le domeniche e non le festivita infrasettimanali.
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Fow RAPPRESENTANZE SINDACALI

Nei gruppi industriali di rilevanza nazionale {multiplex e megaplex) le cwl unita produttive SOne
ubicate in un numero di regioni tale da coprire ampia parie del territorio nazionate, ¢ riconosciuta la
costituzione di un Esecutivo paritetico nazionale espressione della RSU/RSA delle 0O.5S.
firmatarie il CCNL composto da 9 membri cui, oltre ai compiti generali di coordinamento delle
attivita sindacali, compete la funzione di agente contrattuale per le materie indicate nel CCNL.

Alle 00 SS. firmatarie del CCNL spetta complessivamente, in riferimento all’Esecutivo nazionale,
un monte ore annuo di 290 ore per 1’anno 2012, 440 ore per I'anno 2013 e 580 ore per I'anno 2014
di permesso sindacale. Non sono computabili nel monte ore annuo le ore utilizzate dall’Esecutivo
per 16 ri;ilini'?ni convocate dalla direzione aziendale.

Al fine 'ili'bgarantire le esigenze operative delle aziende, i delegati facenti parte dell’Esecutivo,
inforr}}a:[?“lla propria Organizzazione Sindacale, presenteranno la richiesta di permesso sindacale alla
Dire?z’rlijc;!r};g‘del personale del Gruppo, di norma, 48 ore prima della sua utilizzazione — salvo casi
ECCQZNIE):a;h in cui, comungque, il preavviso non sara inferiore a 24 ore -, specificando nella richiesta
la t1po!o\glai .:del permesso richiesto.

Le (ii{ef gizi‘_l}}emesso sindacale usufruite verranno riportate in busta paga distinguendole da quelle
ricohc;;s;;tiﬁf_é ai membri delle RSAMRSU e di organismi direttivi, e comunicate trimestralmente con

apposito".(a-bulato alle O0.SS. nazionali.
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8. RELAZIONI SINDACALLI

L'ANEC. 'ANEM e le Organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del CCNL ribadiscono
Iesigenza di consolidare ¢ rafforzare il sistema delle relazioni sindacali e di organizzare con

regolaritd e sistematicita I'esame ed il confronto su temi di interesse comune.

LIVELLO NAZIONALE

Le parti concordane sull’opportunita di incontri periodici e, comunque, di regola annuali per
I’esame della situazione generale del settore, del relativo andamento economico-produttivo € delle
prevedibili implicazioni occupazionali per le diverse tipologie di esercizi (monosale, multisale,
multxplex ¢ megaplex) per indicazioni e consultazioni sugli strumenti che possono contribuire al
nsanamento e al rilancio del settore a salvaguardia delle strutture e dell’ occupazione, nonché per
I’ mdmduazmne di eventuali linee di intervento legislativo in tale direzione, per le quali comunque
resta necessana ed opportuna I’iniziativa autonoma dell’ ANEC, dell’ ANEM e delle Organizzazioni

s:ndaqal}l_ﬁ.nnatane del CCNL.

LIV H‘LO TERRITORIALE

I temi di cul sopra costituiranno oggetto di esame da parte detle Organizzazioni territoriali di

categona ﬁrmatane del CCNL con riferimento al comprensorio di competenza, per tale

mtendendost quello in cui le unita produttive sono ubicate in una o pill province ovvero in una o pil

regmm

y

Nel corso ch appositi incontri, di norma annuali, ¢ comunque a richiesta di una delle parti, le
snuagiﬂr‘lﬁ temtonall e le possibili linee di intervento saranno in particolare esaminate nella
prospétnva di iniziative da parte delle Regioni e degli Enti locali a sostegno e rilancio del scttore ¢
dell occupaznone

Nelle slesse sedi territoriali, fermi restando ['autonomo potere decisionale delle imprese nel
consebmmento degli obiettivi aziendali ¢ la piena autonomia delle Organizzazioni sindacali nella
sfera d1 propna competenza, potranno formare oggetto di informazione, consultazione ¢ wnlromo

1. ]o stato applicativo delle forme di organizzazione del lavoro di cui all’art. 11;

2 l<. prospetltve di nuovi insediamenti, della loro localizzazione e delle prevedibili
lmpllcagmm sull'occupazivne, mobilita ¢ qualificazione professionale dei lavoratort;

1 Eh \.\'Lﬂl‘ld[l processi di traslormazione ¢ diversificazione delle strutture ¢i pubblico
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4. . ¢ questioni attinenti alla migliore qualiticazione dell’offerta di cinema in pubblica sala,

dalta funzionalita del servizio alla qualificazionc e aggiornamento professionali dei Javoratori.

LIVELLO Di GRUPPO

Nel corso di appositi incontti, di regola annuali, i Gruppi industriali di rilevanza nazionale le cui

unitd produttive sono ubicate in un numero di regioni tali da coprire ampia parte del territorio
nazionale_, assistiti dalle Associazioni nazionali imprenditoriali, formiranno all’ Esecutivo nazionale
espreésione delle RSU/RSA , assistite dalle Organizzazioni nazi
oni relative allo stato della occupazione, agh orientamenti econoimici €

nuovi insediamenti o consistenti

onali dei lavoratori stipulanti it

presente contratto, informazi

produttivi, all’entita e al tipo degli investimenti (nuove tecnologie,

ampliaqipnti o trasformazioni di quelli esistenti), illustrando i criteri generali della loro

localizzazione € le revedibili implicazioni sull'occu azione, sulla mobilitd, sulla qualificazione
A2 P q

professionale dei lavoratori e sulle forme occupazionali.

a0

LIVELLO AZIENDALE

Al di fuori dei livelli di informazione di cui sopra, informazioni generali saranno fornite a livello
S tin

aziendale dalle imprese che occupano pia di 15 dipendenti nel corso di un apposito incontro

annuale..




9. OSlSERVAT()RIO NAZIONALE

Le Pant “Hiella convinzione che lo sviluppo e il consolidamento di moderne relazioni industriali
Presuppone una comune conoscenza delle linee di evoluzione del settore, dei suoi punti di forza e
dei suoi punti di deholezza e del grado di aderenza delte norme di legge e contrattuali alle sue
esigeﬁzé, ¢onvengeno di costituire un Osservatorio Nazionale.

L'Osééfvamrio sard costituito pariteticamente da 6 esponenti delle Associazioni stipulanti che di
volta m:ﬁolta, potranno essere affiancati da esperti delle materie trattate.

Ferme - restando l'autonomia dell'attivitd imprenditoriale e le Hspettive responsabilita degli

imprenditori e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratoti, 1'Osservatorio esaminera i seguenti

argomeréti'

- andamento e prospettive del mercato interno e internazionale;

- anc}am,ento 2 prospettlve degli investimenti;

- ex{?m‘zﬁil?ne delle tecnologie, dei processi produttivi, delle professionalita e dei modelli di
organllz'lzaz\;one (con particolare riferimento all'articolazione delle forme occupazionali};
- andfi.me::tlo delle prospettive dell'occupazione

per%or%x ‘th‘"onnatm ¢ di qualificazione e riquatificazione.

Inottre, neil ambito dell'Osservatorio viene costituita una Commissione paritetica nazionale per le

pari _opportumta composta da 6 membri, per la meta designati dalle Associazioni imprenditoriali
stlpﬁ'lna;mlke' per meta dalle Organizzazioni sindacali stipulanti.

La Comlrpklssmne avra 1 seguenti compiti:

- esaf“.’.?.}f? l'andamento dell'occupazione femminile nei settori disciplinati dal c.c.nl;

- ela .?f&rﬁﬂ con riferimento alla legge n. 125/1991, schemi di progetti di azioni positive;

- esar;ﬁna‘re le problematiche connesse all'accesso del personale femminile ad agtivita professionali

llh

non traduanal],
Cl el

- studlah: 'Emzlatwe idonee a prevenire forme di molestie sessualt sui luoghi di lavoro, accertando in
sithhad

via pfe‘?entwa diffusione e caratterlsnche del fenomeno.
vl i

Le Parti pﬁomuoveranno la conoscenza dei risultati del lavore della Commissione presso le proprie

struftife aslsoc;atwe
LAY

I lav'ori ”de‘ll'Osscrvatorio avverranno sia sulla base dei dati gia in possesso delle Associazioni,che

sulla base di apposite rilevazioni che potranno essere concordate.
RTINS
Le rtumdm dell'Osservatorio si terranno con la periodicita ritenuta opportuna dalle Parti che,
4 I\E By
comimt]ué dovranno incontrarsi almeno tre volte 'anno o su richiesta di una deile Parti.
BT .Hll.

P e
- ?;q /J/mg A {);




-LI

10. INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E PROCLSS] DI RISTRUTTURAZIONE

Nel duplice intento di valorizzare le professionalita dei lavoratori ¢ di governare 1 processi di
innovazione tecnologica & consentita neil'ambito di servizi o di aree omogenee
(tecniche/amministrative) la mobilita ¢ I'interscambiabilita del personale nel rispetto dei valori
professionali individuali prefigurati dallo schema di classificazione unica.

In caso di processi di ristrutturazione aziendale, di introduzione di nuovi sistemi produttivi, oppure
di Sig‘ﬁiﬂbative modifiche all'organizzazione del lavoro, o di estesi interventi di riconversione
profe'_s's’iOnale dei favoratori, allo scopo di far fronte a nuove esigenze organizzative non altrimenti
risolvibili e con particolare attenzione alla salvaguardia dei livelli occupazionali, le Direzioni
azicrlx%?ﬁ informeranno preventivamente, per il tramite dell'Organizzazione datoriale competente, le
Segreterie Nazionali o Territoriali delle Associazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente

contr?ﬁti? ﬁ,]a RSU/RSA ove esistente.

Aﬁtg‘l‘?i ;czl?“!rx?‘unicazionc seguira entro 10 giomi una riunione per l'esame della situazione cui, per i
(}_r}}gm,\g%’teciperanno le Associazioni nazionali datoriali e I'Esecutivo nazionale espressione §elle
RSQ/&?ﬁ._Z.del]c Organizzazioni firmatarie il CCNL unitamente alle Segreterie nazionali dei
sind;c':zlaii, éel lavoratori e ad una delegazione territoriale dei sindacati firmatari il CCNL. _
Per ;!I?.j?¥l‘g§jiAziende parteciperanno le Associazioni territoriali datoriali & le RSU/RSA de.lle 00.58.
ﬁnn#ﬁﬁ.en?'d CCNL unitamente alle Segreterie territoriali.

Trascorsg; 30 giomi dall'invio dell'informativa, in assenza di accordo, troveranno applicazione le
Tl

vigenti disposizioni di legge.
RNt
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1}. TRASFERIMENTI

In riferimento alla disciplina sui trasferimenti di cui agli art. 36 e 65 del CCNL, le parti convengono
che: ¢

1 trasfer{rpénti individuali potranno essere disposti per comprovate esigenze tecniche, organizzative
e prddu‘t’tivc. 1t trasferimento deve essere comunicato pet iscritto al lavoratore e la comunicazione
sard pre‘céduta da un preavviso non inferiore a 20 gg.

Dovranno tenersi in debito conto da parte aziendale le obiettive & comprovate ragioni che il
lavoratore dovesse addurre contro il trasferimento.

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengono disposti nell’ambito del comune,

fatte sal‘\;'f{_lie regolamentazioni eventualmente concordate dalie parti a livello di singola impresa /
— _

terimei
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12, PROCEDURE PER LA DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE SINDACALL

Nel ribadire il comune intendimento di adottare tutte le misure utili per prevenire, esaminare €
possibilmente risolvere i motivi di conflitte di lavoro che possono insorgere in sede aziendale o di
gruppo nonché allo scopo di salvaguardare Pinteresse dell’utenza, le parti concordano di sottoporre
le controversie individuali e plurime al tentativo di composizione secondo le procedure che

seguono, escludendosi, fino al completo esaurimento di esse, il ricorso a qualsiasi forma di azione

sindacale ed all’ Autorita giudiziaria.

Per le controversie aziendali attinenti I’applicazione delle norme contrattuali, il lavoratore che
ritenga disattesa nei propri confronti una norma disciplinante il rapporto di lavoro, cosi come
regolato dal contratto, pud richiedere che la questione venga esaminata tra la Direzione aziendale e

gli Orgamsmn rappresentativi aziendali.

La richiesta di esame avverra, in ogni caso, per iscritto tramite la presentazione di apposita
] wi .lii IE1N ! =
domasnda alla Direzione aziendale, che dovra contenere I"indicazione della norma in ordine alla
R I
quale 11 lavoratore propone il reclamo € | motivi del reclamo stesso,

Qualorfa si tratti di controversia plurima, la richiesta di instaurare la procedura dovid essere

Subti,

presentata per il tramite dei predetti Organismi rappresentativi aziendali.
SO AN

I reclarril dovranno essere esaminati e discussi entro 3 giorni dalla presentazione.
i1 \_.

Qualora non si raggiunga un accordo tra la Direzione aziendale e i predetti Organismi
i el
rappresentatm aziendali, il reclamo potra essere sottoposto ad un ulteriore esame con le

wiad
Orgamzzzllzaonl sindacali nazionali stipulanti i cui rappresentanti unitamente all’azienda dovranno
: i

rlcevere l rlchlesta entro 3 giomi dal mancato accordo in sede locale. L’esame in sede sindacale

dovra g-:ssere effettuato entro 3 giorni dalla richiesta di cui sopra, salvo diverse intese tra le parti.
Fino' ém dn%pleto esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, non potra farsi
rlco‘r‘sc?)%ll;t qillalsms: forma di agitazione sindacale, né i lavoratori interessati potranno adire I’ Autorita
glud;z:lar\;a lsul]c materie oggetto della controversia,

ik




13. APPALTI

dali informeranno una volia all'anno, ne! mese di gennaio, lc RSU. e le

di categoria firmatarie del CCNL degli appalti di servizi

1. Direzioni azien

Organizzazioni sindacali territoriali

ail’interno delle aziende.

L’ANEC, FANEM ¢ le Organizzazioni sindacali dei lavorateri firmatarie del CCNL, nel convenire

sulia esigenza di ottimizzare le capacita produttive interne delle aziende nella logica della migliore

utilizzazione delle risorse, concordano altresi, ai fini di una pin efficace tutela dei lavoratori per

quanto concerne il rispetto degli obblighi previsti in materia di lavoro, che le Direzioni aziendali
ntratti di appalto un’apposita clausola che preveda !’

ghi ad esse derivanti daile norme di legge nonché dal contratti di

inseriranno nei ¢o osservanza da parte delle

imprese ,qualtatrici degli obbli
Lty
ono le imprese appaltatrici stesse.

lavoro del settore merceologico cul apparteng
be risultino inadempienti agli impegni

Le Direzioni aziendali non si avvarranno di aziende ¢
L
sottoseritti,
Filh A Sl

Vv




14. ORGANISMO BILATERALE

Le parti, nel ribadire quanto gia espresso nei precedenti rinnovi contrattuali cirea il ruolo strategico
che 1a formazione, I'aggiornamento & la riqualificazione professionale dei lavoratori rivestono, da
un lato, per la elevazione della competitivita aziendale € depli standard qualitativi dell’offerta
cinematografica in sala pubblica e, dall’altro, per la valorizzazione professionale delle risorse

umane, -CONVENEON0 di perseguire 1 suddetti obiettivi aderendo ad un Organismo bilaterale

concordemente individuato.
Viene penanto costituito un gruppo di lavoro paritetico di 6 esperti ( 3 per la parte sindacale ¢ 3
per la parte datoriale) che entro i1 30 giugno 2012 definira e curerd tutti ghi adempimenti necessari

per rendere operativi gli effetti di tale adesione, restando fin da ora concordato che il contributo

mensnle a canco delle imprese dell’esercizio cinematografico sard pari, per ciascun lavoratore
dlpend?nte a tempo indeterminato, a 0, 10 % de! minimo tabellare di retribuzione e dell’indennita di

cont;ngenza e sara dovuto dal mese successivo alla definizione de! regolamento attuativo del
Lalp
suddetto Orgamsmo bilaterale. Il contributo sara proporzionalmente ridotto per i lavoratori che, in

relazmne ad un orario normale di lavore inferiore a quello contrattuale, percepiscano una
;U. Vi 2
retribuzicne inferiore commisurata a tale minore orario.
T WAL

md I

NORMA TRANSITORIA
In attesé che la Commissione concluda i lavori di cui sopra, le Parti concordano che i corsi di

LNSTR RN
formaiziaéqe organizzati dall’impresa, ricorrendone i presupposti in relazione all’orario di lavoro,
saranlng $btribuiti in regime di tavoro supplementare OVVEIo di lavoro straordinario, fatta eccezione
per 1”(L:ick)’r!51* che la legge 1mpone in via obbligatoria sia al datore di lavoro quanto alla organizzazione
che al' laVOratorc quanto ad obbligo di partecipazione(es: sicurezza sui luoght di lavero, haccp,

thindy

pr1m0 so<:c0rso privacy, videosorveglianza , etc. ...) che saranno retribuiti in regime ordinario.
Hp Ch

I']i?i.i,l\

. ||.,|«: B

'

‘11 11\ ]

l.‘_
nlr‘(




15. SCOSTAMENTI INFLATTIVE

1l recupero di eventuali scostamenti tra I'inflazione prevista e quella reale, secondo la verifica circa i

la significativita degli stessi effettuata a livello interconfederale, sara definito in apposite incentro

tra le parti nel mese di luglio 2014 e troverd applicazi

one con le retribuzioni inerenti il mese di

dicembre successivo.
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11 PARTE ECONOMICA

1. AUMENTI RETRIBUTIVI
A) Le retribuzioni tabellari in atto dei lavoratori dipendenti dalle monosale € multisale :
cinematografiche sonc aumentate secondo le gradualitd appresso indicate dei seguenti importi i
mensili lordi a titolo di elemento aggiuntivo de] minimo tabellare utile a tutti gli effetti contrattuali
con esclusione degli aumenti petiodici di anzianita:

Dal  01.01.2012

livello

1° AUY 2516

25 28,18
3° e ot 33,21
RUTGL-AEY

3° SUpET|, v.: 34,47
4¢ Q'?Z“A\':i,r.."\;‘. 40’00 .
4° super 41,51
5o DL 4408
5° super 46,54 :
Quadro 55,35
Dal #:101:07.2013

Livc.l‘l-o\iv |
@ 8%« e
vid 2143

3o T 2491




1° super . 25,85
4o 10,00
4°super 31,13
s 33,21
$¢ super 34,91

BRI
Quadror 41,51

Dal. - 01.07.2014

livella™
1° 22,01
20 UINT 24,65

3° 29,06

3°sﬁij’t%{iil 30,16
ot 3500 I
4° super. 36,32
50 18,74

5° super 40,72
Quadro 48,43

B) L. retribuzioni tabellari in atto dei lavoratori dipendenti dai multiplex e dai megaplex sono
dualita appresso indicate dei seguenti importi mensili lordi a titolo di

aumentate secondo le gra
elemggto aggiuntivo del minimo tabellare utile a tutti gli effetti contrattuali con esclusione degli

aumenti periodici di anzianita:

. Y WL B
R SN ety %’ Pree) @ C,/
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Dal 01. 01.2012

Livello.

25,16

30,69

. 37,74

A
B
g - 35,22
D

s T-Er
E .. 4151
F

14654

QB 5535

QA . 60,38

75,1 :
Dal ... 01.07.2013

livello :
E L 1

| 718,87
.: -‘;i:l '2'3,02
' l"“*2:6,42

778,30

31,13

m m g oo @ P

-+ 3491
QB 41,51
QA" . 4528

ik
Dal 1, 01.07.2014

livello "

A 2201
. S

™~ -



26,86
30,82
33,02

36,32

> IR v s B o R o B =

40,72
QB . 4843

QA 5283
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2. UNA TANTUM

a. Avuto rignardo a guanto convenuto nell'accorde 17 marzo 2009 in ordine al rinnova
contrattuale economico per il persenale dipendente dagli esercizi cinematografici;
b. tenuto conto che gli aumenti retributivi definiti con tale accordo sono stati calcolati sulla

base di un tasso inflattivo mag jorato dell’1,5% rispetto a quello a suo tempo rogrammato;
un 4 g P pop ’

c. considerata I'intervenuta erogazione nel 2011 deila quota di aumento riferita a tale surplus
inﬂattivd; L

d. valutato che peril 2011 l'indice previsionale inflattivo & stato calcolato nel 2,3%,;

e. 51 cqn\uene I"erogazione per i Javoratori in servizio alla data di stipulazione del presente

accordo e gla in forza alle aziende al 1° gennaio 2011 di un importo lordo una tantum nella misura

di cui aRpresso ed a totale e completa copertura dell’anno 2011.
il suddett? importo sard erogato per il 50% entro i1 31.12.2011 e per il residuo 50% entro il

Capiil

31.03.2012

Lot :
L unporto tsara proporzionalmente ridotto per i lavoratori assunti dopo il 1° gennaio 2011 ed in

forza alle az1ende non in prova, alla data di stipulazione del presente accordo.
L’ un}?orto sard, altresi, proporzionalmente ridotto per i lavoratori che, in relazione ad un orario

normale d1 lavoro inferiore a quello contrattuale, percepiscono una retribuzione inferiore

\J«

commisurata a tale minore orario.

L :mporto non sard considerato utile ai fini dei vari istituti legali e contrattuali e della

dete mahone del trattamento di fine rapporto.
i PP

f. le pam stipulanti il presente accordo si danno atto ¢ convengono che I’ importo una tantum di
H l|l|ll &
cui sqqra Gnitamente alla quota di aumento di cui al precedente punto ¢) comportano un trattamento
wligr :
retnbutl\m complesswo per il 2011 in linea con I'indice previsionale inflattivo del 2,3%.

Trhe \li'iU :
M

Moﬁd's'éié'-‘é multisale Multiplex e megag. léx

Livehi ™ Importi Livelli Importi

1 Il 75,48 A 75,48

2 s 8454 8 92,09

3 s 99,63 c 105,67
D 113,22

‘1 103,41 %
N T /ui@//\) \Q’\ N /’/%




45 -

58

120,00
124,54
132,84
139,64

166,06

QB
QA

124,54
139,64
166,06

181,15




3. TABELLA RETRIBUTIVA MINIMA

A) Con le decorrenze appresso indicate i minimi reteibutivi mens
dalle monosale ¢ multisale cinematografiche i cui minimi retri
31.12.2010 risultavano pari o superiori a quelli indicati nel punto 2)

seguenti:

Livello

Saltidoqe

R 1
BRI N
R

3° super

4°

4° super

g
i
5% super

Quadro

livello

dal 01.01.2012

A*

192,72
215,07
254,39
264,03
306,77
317,99
340,03

356,54

423,99

Dal 01.07.2013

A:k

192,72
215,07

254,39

// 7 \

B**

43,85
49,11
57,88
60,07

69,72
72,35
77,18
81,12

96,47

B**

43,85
49,11

57,88

'S U \
Ny A

iti lordi per i lavoratori dipendenti
butivi mensiti lordi alla data del
dell'accordo 17.03.2009 sono i

C***

230,33
257,97
304,03

315,53
366,22
380,06
405,38
426,08

506,70

Ckﬁ*

249,20

279,10 , =
S /

328,94

M



3° super 264,03 60,07 341,38

4" 306,77 69,72 396,22
4° super 317,99 72,35 411,19
5° 340,03 77,18 438,59
5° super 356,54 81,12 460,99
Quadro 423,99 96,47 548,21

Dal 01.07.2014

livello A* B¥* CHww
i 192,72 43,85 271,21
g 215,07 49,11 303,75 '
3 254,39 57,88 358,00
3% super 264,03 60,07 371,54 ,
4 306,77 69,72 431,22 :
47 super 317,99 72,35 447,51

5 340,03 77,18 477,33
"‘5° super 356,54 81,12 01,71
Quadro 423,99 96,47 596,64

*  Minimi tabellari mensili lordi

«* |mporti mensili lordi a titole di elemento distinte dalla retribuzione utile al soli effetti della 137

mensilita, del premio annuale, defle ferie, del trattamento di fine rapporto, dell'indennit'a'_g

preavviso & delle fastivita nazionali ed infrasettimanali. ' /

I
N LT A
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*** Imparti mensili lordi a titolo di elemento aggiuntivo del minimo tabellare utile a tutti gl effetti

contrattuali con esclusione degli aumenti periedici di anzianita,

Per quanto concerne i lavoratort i cui minimi retributivi mensili lordi alla data del :
31.12.2010 risultavano inferiari a quelli indicati nel punto 2) deil’accordo 17.03.2009, in occasione :
dei prosgimi rinnovi contrattuali former oggetto di esame e discussione la situazione relativa alia
ridu;ipqgid'egli scarti rispetto ai minimi di cui sopra dei minimi retributivi mensili lordi risultanti a
seguito dell’applicazione degli aumenti economici di cui al precedente punto 1),

B) Con le decorrenze appresso indicate i minimi retributivi mensili fordi per i

Iavo:’_atori dipendenti dai multiplex e dai megaplex sono | seguenti:
R AT

okt

Dal 01.01.2012

b T i

#-5Nyello At B e

A 192,72 43,85 230,33
B 235,12 53,50 280,98
: u ;{c - 269,81 61,39 322,45
| - .'[> 289,09 65,77 345,49
E 317,99 72,35 380.06 !
F 356,54 81,12 426,08
' "'513 423,99 96,47 506,72
: LQA 462,54 105,24 552,77

s D

a0 dae Aﬁ i

(CI—




3k

, Dal 01.07.2013
livello A* B** Cxxx .E
A 192,72 43,85 249,20
B 235,12 53,50 304,00
i 269,81 61,39 348,87
D 289,09 65,77 373,79 l
E 317,99 72,35 411,19
F 356,54 81,12 460,99 '
QB 423,99 96,47 548,23
QA 462,54 105,24 598,05
Dal 01.07.2014
livello A¥* B* Crxx ]
A 192,72 43,85 271,21
B 235,12 53,50 330,86 .
c 269,81 61,39 379,69
b 289,09 65,77 406,81
E 317,99 72,35 447,51
F 356,54 81,12 501,71
QB 423,99 96,47 596,66
I {




QA 462,54 105,24 650,88

*  Minimi tabellari mensili lordi

** |mporti mensili lordi a titolo di elemento distinto dalla retribuzione utile ai soli effetti della 13#
mensilita, del premio annuale, delle ferie, del trattamento di fine rapporto, delindennita di
preawviso e delle festivita nazionali ed infrasettimanali

“‘“‘Importi‘ mensili lordi a titola di elemento aggiuntivo del minimo tabellare utile a tutti gli effetti

contrattuali con esclusione degli aumenti periodici di anzianita.
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4, CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Le parti si danno atto che |a contrattazione collettiva di secondo livello pud rappresentare un valore

aggiunto nelle relazioni sindacali in quanto, nel rispetto delte peculiari caratteristiche deliesercizio i

cinematografico e detle esigenze proprie delle imprese di minori dimensioni tenda a perseguire il

miglioramento  delle condizioni di produttivita, competitivita ¢ redditivita aziendali e,

cortelativamente, 1l miglioramento delle condizieni di lavoro.
1 secondo livello di contrattazione si realizza con la contrattazione integrativa aziendale, con la

contrattazione integrativa territoriale e con la contrattazione integrativa di gruppo che devono

intendersi tra di loro alternative.
Gli acc?q?}._di secondo livello harno durata triennale rispettando il principio dell’autonomia dei cicli

negozi’aTiLe della non sovrapposizione tra livelli. Ricorrendone le condizioni possono, pertanto,

essere sti?ulati nella seconda meta dell’arco temporale di vigenza del presente contratto collettivo
RINE i .

AR
nazionale di lavoro.
BTEYIEE 1T

BT
It negoziato di secondo livello si svolge a livello aziendale per:
raripact
i multiplex / megaplex
whiivip
le imprelse_ che gestiscono esercizi cinematografici per un numero complessive di almeno 15
STR TR I

vl

schermi, .
Lo Al

che s@ap_o igituati in un’ unica regione e che non abb
ove esigibile. Sona soggetti di tale negoziato la direzione aziendale assistita dalle

iano optato per la contrattazione a livello

tt-:rrit()ria]lc;l
carlal

strut_tp;ﬁ:iﬁéll’ Associazione datoriale competente e le strutture territoriali delie O0.SS. stipulanti il
CCP:I_L_ulJ'njltamente alle RSU/RSA. L’opzione tra livello di negoziato aziendale o territoriale pud
.\. ‘:i i""

essete ‘cfﬁo;rﬁitata d’intesa tra la direzione aziendale ¢ ie RSU/RSA.
U

BRI

1l ne.glqgi'é}}'] di secondo livello si svolge a livello territoriale per:

le rriiﬁrl\]dséi'le e multisale
P s
numero complessivo inferiore a 15

sk i . . . .

le imprese che gestiscono esercizi cinematografici per un

[ RV

schermt.
IRS X0

Sono ;sg]'glg'gtti di tale negoziato le strutture territoriali
CCNL  assistite da una detegazione di RSU/RSA

dell’ Associazione datoriale competente € le

strutture téritoriali delle 00.SS. stipulanti il

T P

comp_ost‘a';fia un numero di membri non superiore a 10.
Abegy WY

Il negbii'a;t;) di secondo livello si svolge a livello di gruppo per:
RISt

‘.“.' (SR

0N | T T ,/-/—),._H‘..i 4/_\ /:]




o .) .
i mujtiplex ed | megaplex
le imprese: che gestiscono esercizi cinematografici per un numero complessivo di almeno 15

schermi

che 51an0 situati in pil regioni. Sono soggetti  del negoziato di seconde livello di gruppo la

ta, ove richiesto, dalle strutture dell’associazione nazionale datoriale

e RSU/RSA assistito dalle 00.S8. nazionali

dlrezlonc az1endale assisti
competcnte e I’Esecutivo nazionale espressione dell

Stlpulal’ltl 11 CCNL ¢ da una delegazione territoriale

La contrattaznone di secondo livello non pud avere ad oggetto materie ed istituti gia definiti a livello

nazmnale e, comunque, istituti di carattere normativo.

Pud- svolgcr51 sulla materia economica secondo le linee del premio di risultato. Le erogazioni

econommhe derivanti dalla contrattazione di secondo livello saranno correlate ai risultati aziendali

aifplex

consegum nella realizzazione di programmi concordati tra le parti e sostanziatisi in incrementi di

quahta‘t~ fﬁcaua ed efficienza organizzativa ¢, in linea generale, in miglioramenti dell’andamento

5
econ@mlco ‘e funzionale aziendale.
% SN

R
Premio di risultato
—_ e
11 premio di risultato
AHanit
tra le Eam aventi per obiettivo incrementi di produ

I’adozione di strumenti che, con I'apporto e la partecipazione dei lavorat

arsidy
all’ampl‘amento, all’ulteriore qualificazione ed alla pil estesa articolazione del ruolo e

Al
funzione ?ella sala.
kit
Al ﬂm'dell acquisizione di elementi

& correlato ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati
ttivita, competitivita, qualita, redditivita, nonché
ori, risultino preordinati
della

di conoscenza comune per la definiziene degli obiettivi della

contrattazrl!one integrativa a contenuto economico, le parti valuteranno preventivamente le

condizioni delle imprese e del lavoro e le telative prospettive tenendo conto dell’andamento della

AR
compenhkuta e delle condizioni essenziali della redditivita.

Gli obremw della contrattazione integrativa saranno riferiti alle prestazioni lavorative ~ qualita de!

sk W)
lavoro,’ ra}dirnento del pubblico sui servizi offerti etc.... — e/o ad elementi produttivi ed economlm

n‘I“‘
azwndsﬂi i incassi, presenze, abbonamenti, rapporti con le scuole iniziative extra attivita

L par.
cmematograﬁca {convegni, incontri, etc....).

1.’!{ W
Una \Ita individuati gli obiettivi, verranno definiti gli indicatori, 1 meccanismi di calcolo —

" l ,1 L1
preve éhdo per ciascun parametro preso in considerazione la percentuale di incidenza sul risultato

sl
f'mal,e ‘h*f gh importi collegati del premio di risultato.

4
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LA

Nell’ a&m‘qgo che definisce il premio di risultato saranno individuate forme e clausole intese a

consentlré'un adeguata informazione ¢ verifica degli obiettivi e dei risultati conseguiti.

1i premlo d1 risultato sard variabile e non predeterminabile e nen sara utile ai fini di alcun istituio
legale g‘ g:ontrattuale Dovra altresi avere caratteristiche tali da consentire 1'applicazione dei
partiéo‘l‘éri trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di legge.

Nel caso di contratti territoriali i eriteri di misurazione & valutazione economica della produttivita,

della qua}nta e degli altri elementi di competitivita devono essere determinati sulla base di indicatori

assunti_él-l.i’vello territoriale con riferimento alla specificita delle imprese del settore,

e

In rLfenmrento al T11° comma del presente articolo resta concordato che gli accordi di 1I° livello
oli-lkn* i)

scadu}: i%xl‘ki data del 31.12.2011 o in scadenza nel 2012 mantengono la loro validita fino al 30

glugno 20] 3

teow e

talayin
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5. ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA

Ai lavoratori dipendenti dalle aziende di esercizio cinematografico prive di contrattazione di
secondo livello e che non percepiscono altri trattamenti economici, individuali o collettivi, oltre a
quanto spettante per contratto collettivo nazionale di lavoro e che in ragione di cid fruiscono del
solo trattamento retributivo contrattuale minimo costituito dalle veci di cui alle lettere a), b) ¢ <)

degli artt. 54 ¢ 63 del CCNL 16,1.2008 & riconosciuto, in riferimento ail’accordo 15.4.2009, un
importo a titolo di elemento di garanzia retributiva.

Tale irh;ﬁoﬁo, pari a Euro 200,00 lordi annuali, uguale per tutti i lavoratori, da intendersi
omnicomprensivo dell’incidenza sul TFR e su tutti gli istituti legali e contrattuali ¢ da erogare in
due SO]}JZITHI di pari importo - 50% nel mese di maggio 2014 e residuo 50% nel mese di ottobre
2014 - verra corrisposto ai lavoratori in servizio al 1° maggio 2014 e aventi titolo — ai sensi del

prcce‘c\lentek 1° comma - in base alla situazione retributiva individuale rilevata nell’ultimo
IR : 2
quadrlpn.?.lo (2010-2013). L’importo sard assorbito, fino a concorrenza, da eventuali trattamenti
WD
CCOIlOmlCi mdw:duah o collettivi, aggiuntivi rispetto al trattamento retributivo minimo contrattuale
o k

rolgatll‘ts&ccesswamentc al 1° maggio 2014.

Il sgdq::tto. importo sard erogato integralmente ai lavoratori in forza dal 1° gennaio 2013 al 31
dlcelr\rklllla)r‘? 2013 e proporzionalmente ridotto in dodicesimi per gli altri lavoratori, considerando come
mese i1'n‘ttc}‘r>0 le frazioni di mese superiori a 15 giorni, L’importo sara altresi riproporz?onato per i
[avg{s}ef}af, tempo parziale in base al minor orario di lavoro.

Dall’ erogaznone dellelemento di garanzia retributiva vanno escluse le aziende che versmo in
com];\l'_s;é?é situazioni di difficoltd economico-produttive.

N




l’lCCOLO ESERCIZIO

Tutte 'lle clausole del presente accordo non si
categoria del Piccolo esercizio. Le stesse claus
saranne riconosciuti tal per accordi intervenut

Sindacati.

applicano ai cinema attualmente inquadrati nella
ole non si applicano aliresi ai cinema che in futuro
i tra le organizzazioni territoriali dell’Anec € dei

T 0
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DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

il presente contratto decorre dal

Salvo quanto diversamente stabilito dalle singole disposizieni,

1.1.2012 e restera in vigore sino al 31. 12 2014,

S intendera tacitamente rinnovato di anne in anno gualora non venga disdetto da una delle parti con

lettera raccomandata aimeno 4 mesi prima della sua scadenza.

Le proposte di rinnovo del CCNL saranno presentate in tempo utile per consentire {*apertura della

trattativa almeno 3 mesi prima della scadenza del Contratto.
ese successivo alla scadenza del Contratto e, comunque per

Durante i tre mesi antecedenti e nel m

un periodo complessivamente pari a 4 mesi dalla data di presentazione della proposta di rinnovo, le

partj non ‘f}?sumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

- UVPRR
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Letto, confermato e siglato.
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