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https://fb.watch/l2Twn8tqkR/
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ﬁ’ Salvo Ugliarolo si trova presso Piazza Santi Apostoli.
i leri alle 09:06 - Roma - -

Continua la nostra azione a difesa delle TLC /

Tle: Ugliarolo (Uilcom), 'grande partecipazione a sciopero, governo ci convochi'

‘aziende in sofferenza, rincorsa al prezzo piu basso ha depauperato i margini'... Altro...



https://www.facebook.com/salvo.ugliarolo.1
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https://www.youtube.com/watch?v=vMtbTMKg4c4&t=40s
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TROPPI PROBLEMI, TROPPE INCERTEZZE

Le Segreterie Nazionali di Uilcom=-Uil, Slc-
Cqil, Fistel-Cis|, nella giornata dello
sciopero generale del settore TLC hanno
deciso di scrivere questo comunicato
rivolgendosi direttamente ai massimi
vertici dellazienda Telecontact, in primis
all Amministratore Delegato della
medesima. TCC oramai da parecchi
mesi sembra aver abbandonato lo
spirito con il quale aveva provato a
rialzarsi. Il cambio di passoin hegativo
dellazienda lo si & visto da molteplici
aspetti, a partire dallepolitiche industriali
poco chiare, per non dire inesistenti, alla
gestione non lineare delle lavoratrici e dei
lavoratorila situazione complessiva del
gruppo e di TCC in particolare, legata.al
devastante e da noi contestato piano
industriale, assieme alla gestione
operativa deficitaria, generano

inevitabilmente nelle lavoratrici e nei
lavoratori inutili ansie, preoccupazioni e
malcontento diffuso. Siritiene necessario
e non piu rinviabile e che i vertici di
questa aziendaq, facciano chiarezza, che
 Amministratore Delegato di TCC
incontri le Segreterie Confederali e le loro
Rsu tutte per illustrare, sempre che in
questo momento ve ne sia una, la reale
direzione di marcia. Limpressione ed i
ritorni concreti hanno palesato una
situazione in cui il Management non
cerchi di perseguire un obbiettivo legato
alla stabilita aziendale e di conseguenza
occupazionale, ma tenti invece di
continuare a nascondere la polvere
sotto il tappeto con il fine di
salvaguardare se stesso, piuttosto che
affrontare i veri temi che stanno a cuore
ai lavoratori.


https://www.uilcom.it/uilcom/telecontact-tanti-problemi-troppe-incertezze-comunicato-8-06-23/
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INCONTRO EX ART.1 CCNL DELLE TELECOMUNICAZIONI

Il Country Manager di Concentrix ha
presentato alle organizzazioni
sindacali un quadro dettagliato
della situazione aziendale partendo
dai dati occupazionali dei due siti
(Cagliari e Lecce) aggiornati al 07
Giugno 2023. Lazienda ha
dichiarato una buona stabilita dei
volumi in generale sulle varie
commesse, con la particolarita di
Fastweb che registra un calo
dovuto a fenomeni stagionali e ad
una differente strategia di gestione
delle attivita voluta dalla
committenza. Concentrix ha
comungue tranquillizzato le
organizzazioni sindacadili,

specificando si tratti di una fase
di passaggio che dovrebbe
rientrare gradualmente.ln
coerenza con quanto stabilito
dallaccordo sindacale, l'azienda
procedera alla stabilizzazione di
24 |lavoratori, attualmente con
contratti a termine. Sulle
tematiche inerenti Pdr e SW,
lazienda ha dato importanti
aperture dichiarando di voler
raggiungere un accordo
sperimentale sullo Smart
Working, il cui confronto iniziera il
prossimo 21 giugno, e di voler
traguardare un accordo di
premio di risultato in autunno.


https://www.uilcom.it/news/concentrix-incontro-ex-art-1-ccnl-delle-telecomunicazioni-comunicato-7-6-2023/

Presso il Teatro dellOpera di Roma si é
tenuta la riunione per il rinnovo del
CCNL delle fondazioni lirico sinfoniche.
Oltre le delegazioni sindacali ed
Anfols, era presente il rappresentante
dellAran Dott. Mastrogiuseppe. I
presidente Anfols Macciardi ha
rappresentato che si attende ancora
riscontro sulla copertura economica
dal MIC e ha ribadito i dati numerici
del settore e le ipotesi gia esposte
nelle precedenti riunioni sulla vacanza
contrattuale e le possibilita di rinnovo.
Il delegato Aran ha evidenziato il ruolo
di garante nel percorso della
trattativa con attenzione al quadro di
riferimento rispetto alla compatibilitc
e sostenibilitd economica necessaria
per la validazione della Corte dei
conti. Le OO. SS. hanno ribadito
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RINNOVO CCNL:
APERTO LO STATO DI AGITAZIONE

unitariomente la volonta di perseguire
un rinnovo che recuperi la dignitd
retributiva dei lavoratori del settore e
la necessita di procedere ad un
aggiornamento della parte
normativa. Nel prendere atto con
rammarico che resta ancora non
identificata la copertura economica
necessaria al percorso di fattibilita del
rinnovo del CCNL vacante da 20 anni,
hanno evidenziato la volonta di
richiedere un urgente incontro nel
merito con il Ministro Sangiuliano ed il
sottosegretario Mazzi del MIC. Nel
contempo, stante la situazione
ancora gravemente interlocutoria, su
mandato del coordinamento unitario
a sostegno della vertenza in atto,
hanno dichiarato la proclamazione
dello stato di agitazione del settore.


https://www.uilcom.it/news/fondazioni-lirico-sinfoniche-comunicato-unitario-07-06-2023/
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L'8 giugno é stato organizzato da
EBNA (ente bilaterale nazionale
artigianato) e dalla Uil Artigianato
un Webinar con i referenti Uil
Artigianato e la partecipazione dei
coordinatori regionali e dei referenti
delle categorie di Settore. Lordine del
giorno era centrato sulla Bilateralitc
Artigiana. Uno dei punti affrontati e
stato come dar forza a questo
strumento. Sicuramente attraverso
la contrattazione collettiva
rivedendo anche accordi, alcuni
vecchi e vetusti. La bilateralita € uno
soluzione fortemente legata alla

v

questo strumento ne puo
aumentare le efficienze,

introducendo modalita di
trasparenza esterna e interna
(accountability), Immaginare un
modello di rendicontazione
standard. La proposta emersa dalla
riunione e quella di realizzare un
Osservatorio permanente sui dati
della bilateralitd. Per mettere in
evidenza quanto di buono la
bilateralita sta facendo. Oltre aglli
interventi del Presidente, del
Vicepresidente e del Direttore sono
intervenuti 8 colleghi di diverse
OQ.SS. e AADD del comparto.
Durante la riunione si € respirata
unaria nuova e si & definito un punto

lavorare. Tante sono le cose ancora
da fare ma altrettante sono le
opportunita da poter coglliere.



TELCO
per I'ltalia

PARADIGMA TECHCO PER
TORNARE ALLA CRESCITA

INTERVIENE
Salvo Ugliarolo

Segretario Generale Uilcom
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PIAZZA DI SPACNA VIA
~— ALIBERT 5, ROMA

PARTECIPA ALL'EVENTO A ROMA
O DA REMOTO



https://www.corrierecomunicazioni.it/webinar/telco-per-litalia/

Opportunita e Politiche di genere
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