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Rete Tim, Ugliarolo (Uilcom Uil): ‘Serve

una visione industriale. La ServCo?

Sarebbe un mostro alla Frankenstein’
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Nella giornata del 27 giugno si è svolto
l’incontro tra le Segreterie Nazionali e
Territoriali Uilcom Uil, Slc Cgil, Fistel Cisl
unitamente alle RSU, e l’azienda Inwit
S.p.A. in merito al rinnovo dell’accordo
sperimentale di Smart Working.
Nonostante l’iniziale dichiarazione
aziendale di credere nello smart
working quale elemento
dell’organizzazione del lavoro e non
come mero strumento di risparmio, la
proposta che è stata fatta al tavolo
sindacale è in assoluta controtendenza:
ridurre il numero delle giornate lavorate
da remoto dalle attuali 12 al mese, a
sole 8!Per queste ragioni abbiamo
invitato l’azienda ad un ripensamento
della sua posizione, partendo dalle basi
dell’accordo sperimentale per poi
addivenire ad un suo miglioramento,
oppure a considerare il prolungamento
dell’attuale accordo in attesa di avere
una visione più chiara sul suo futuro
anche dal punto di vista della logistica
delle sedi, a partire da quella di Roma. 

 Purtroppo l’unica apertura avuta al
tavolo è stata quella di ridurre a 10
giornate mensili la presenza in sede,
rispetto alle inziali 12, proposta che
rappresenta comunque un
peggioramento rispetto all’attuale
impianto. Forse ottimisticamente
avremmo immaginato la definizione di
un accordo strutturale sullo smart
working che fosse ancora più attento alle
esigenze delle persone, che definisse
meglio alcune tutele come il diritto alla
disconnessione, la previsione di ulteriori
giornate da remoto per lavoratori con
condizioni di particolare disagio, magari
anche la possibilità di maggior flessibilità
nell’utilizzo del lavoro agile al ricorrere di
specifiche situazioni ,ed invece l'azienda
ci chiede di peggiorare l'accordo senza
nessuna garanzia. A queste condizioni
abbiamo ribadito che non ci sono
margini per sottoscrivere un accordo di
smart working e invitato nuovamente
l’azienda a pensare ad una proroga
dell’attuale accordo, invece di procedere
in maniera unilaterale.

NESSUN ACCORDO DI SMART WORKING 
A QUESTE CONDIZIONI

https://www.uilcom.it/news/inwit-accordo-smart-working-27-giugno-2023-comunicato/


Si è tenuta in data 27 Giugno la prevista riunione presso il MIC
alla presenza del Sottosegretario Mazzi, del Direttore al
Bilancio, del Direttore dello Spettacolo dal Vivo e di un

rappresentante dell’Aran, con la partecipazione dell’Anfols e
delle Fondazioni Santa Cecilia e la Scala. In quella sede si sono
esaminati i nodi procedurali per arrivare alla definizione di un
contratto che sia approvabile dal Mef e dalla Corte dei Conti.

Si è aggiornata la riunione al 12 luglio p.v. per arrivare a
definire le cifre da stanziare per il rinnovo del Ccnl e per la
vacanza contrattuale. Sarà nostra cura convocare subito
dopo aver effettuato la riunione un Coordinamento per

ulteriori dettagli e assunzione di decisione. 

INCONTRO MINISTERO DELLA CULTURA 
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https://www.uilcom.it/news/fls-comunicato-incontro-ministero-_27-giugno/


LA PELLICOLA D’OROLA PELLICOLA D’ORO
ILLUMINA VIA VENETOILLUMINA VIA VENETO
Riflettori accesi sulle maestranze del cineaudiovisivo e su Via
Veneto nella fresca serata del 24 giugno scorso. La
tredicesima edizione de «La Pellicola d’Oro», unico premio in
Europa dedicato ai migliori tecnici e artigiani del cinema e
delle fiction italiane, dà il via anche al progetto capitolino di
riqualificazione della via più iconica della Capitale d’Italia. Il
premio è ideato e realizzato dal regista e scenografo Enzo De
Camillis e dalla Federazione Italiana Tempo Libero di Uil, Cgil e
Cisl, che lo ha sempre sostenuto. Condotto da Sabina Stilo,
l’evento ha visto la presenza di tanti ospiti del mondo dello
spettacolo e istituzionali; tra gli altri: Nancy Brilli, Christian De
Sica, Eleonora Giorgi cui sono stati assegnati premi speciali
alla carriera. Tra i numerosi ospiti, non è mancata la
rappresentanza istutuzionale locale con l’Assessore alla
Cultura Roma Capitale, Miguel Gotor e quello ai Grandi
Eventi, Alessandro Onorato. Presente anche l’Onorevole
Federico Mollicone, presidente della VII Commissione Cultura
della Camera dei Deputati. E la Presidente dell’Associazione
della strada della dolce vita, Elisabetta Calò .

BRILLA IL PREMIO ALLE MAESTRANZE CINEMATOGRAFICHE 
IDEATO DA ENZO DE CAMILLIS CON LA FITEL DI CGIL, CISL E UIL

https://terzomillennio.uil.it/blog/la-pellicola-doro-illumina-via-veneto/
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