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ANCORA ATTENDIAMO
LE FAMOSE RISPOSTE
DA PARTE DI QUESTO
GOVERNO ED IN
PARTICOLARE DAL
MINISTRO URSO.
DA DUE ANNI CHE DEVE
ARRIVARE CON DELLE
SOLUZIONI.

NOI ABBIAMO VISTO
SOLTANTO PAROLE.
NESSUN VERO
CONFRONTO !
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LAVORO
AGILE

Accolta la proposta di
voler prorogare |l

lavoro agile.

Fino al 15 novembre si
proseguira seguendo
le attuali modalita
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LAVORO
AGILE

Arrivata la conferma
della proroga del

lavoro agile.

Fino al 30 novembre si
proseguira seguendo
le attuali modalita
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S SETTEMBRE 2024
ORE 11.00-12.00

SINDACATO E IMPRESA:

Fare Sistema per lo Sviluppo
del Cine-Audiovisivo

INTERVIENE:
SALVO UGLIAROLO

Segretario Generale Uilcom-Uil
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A Venezia per il confronto con le
Associazionl per parlare del sistema
produttivo del cine-audiovisivo 1!,
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https://fb.watch/uqIsxvu3mW/

TAX CREDIT PRODUZIONE

E' INDISPENSABlLE CHE PER QUESTI
LAVORATORI, GENERIC], STUNTMEN,
MAESTRANZE, PROFESSlONISTI, ATTOR|,

SIA GARANTITA LA COPERTURA
CONTRIBUTIVA PERIL 2024 E L’ACCESSO

ALLA NASPI PER IL 2025.
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| 31 agosto u.s., con l'illustrazione da parte della Sottosegretaria Lucia
Borgonzoni e del Direttore Generale Cinema Nicola Borrelli, si e
concluso l'iter della riforma del Tax Credit produzione.
La totalita delle Associazioni professionali della Filiera ha manifestato
grande preoccupazione per I'esito di questa riforma.

Il 2024 e stato caratterizzato da una inattivita per il 70% circa delle
maestranze e per il prossimo anno si prevedono forti ritardi per I'avvio
dei nuovi progetti. Il Governo deve evitare che un intero Comparto
subisca un contraccolpo pesante, con la chiusura di decine di piccole
e medie realta produttive, oggi ossatura della nostra industria cine
audiovisiva, con la conseguente perdita di migliaia di posti di lavoro.

E' INDISPENSABILE CHE PER QUESTI LAVORATORI, GENERICI, STUNTMEN,
MAESTRANZE, PROFESSIONISTI, ATTORI, SIA GARANTITA LA COPERTURA
CONTRIBUTIVA PER IL 2024 E 'ACCESSO ALLA NASPI PER IL 2025.

Il MIC insieme al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, apra un
tavolo di confronto per una soluzione rapida alla crisi che sta
interessando un Settore nevralgico per I'economiaq, per la cultura
italiana.


https://www.uilcom.it/news/cineaudiovisivo-tax-credit-produzione/
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CONSIGLIO DIRETTIVO DI FSBA

Il 5 agosto 2024 si e tenuto il Consiglio Direttivo di FSBA, durante il quale sono stati
comunicati importanti aggiornamenti. La Presidenza ha riferito che sia il Ministero
del Lavoro che il Ministero del Made in Italy hanno richiesto a FSBA dati relativi al
settore della pelletteria, cuoio e tessili, al fine di monitorare landamento della crisi
nel settore. In vista di cio, il Direttore di FSBA ha partecipato a un incontro presso |l
Ministero del Made in Italy per fornire esclusivamente i dati richiesti. La situazione e
oggetto di attenzione da parte delle parti sociali.

In merito ad altre questioni, la Presidenza ha inviato una lettera al Ministero del
Lavoro per sollecitare un intervento nei confronti dellINPS riguardo alla
problematica della doppia convenzione. Sebbene non sia ancora pervenuta
rispostaq, il Fondo ha ritenuto opportuno effettuare un passaggio formale.

Durante il Consiglio, sono state analizzate e approvate le domande relative
allACIGS dalla commissione tecnica di valutazione. Sono state approvate un totale
di 13 domande, riguardanti aziende che in precedenza avevano presentato
richieste incomplete per mancanza di documentazione adeguata. Il Consiglio e le
Parti Sociali monitorano costantemente la gestione dellACIGS attraverso report
periodici forniti dalla Presidenza. Attualmente, risultano protocollate
complessivamente 31 domande da 27 aziende, coinvolgendo 589 lavoratrici e
lavoratori.

Infine, analizzando i dati recenti sullandamento delle prestazioni, si evidenzia che,
nel periodo da marzo 2024 a luglio 2024, si € tornati a una situazione di “sicurezza e
di tenuta del sistema’, con prestazioni erogate inferiori rispetto al gettito
contributivo.

Il prossimo Consiglio Direttivo e fissato per Il settembre.



ASSEMBLEA NAZIONALE

SOCIETA HC GLOBAL SERVICE
CCNL GRAFICI

Il 6 agosto, si € svoltaun'assemblea online coinvolgente per i lavoratori di HC
Global, un‘azienda presente in tre sedi in Italia: Roma, Palermo e Biella. Questa
impresaq, che si occupa di assistenza telefonica per supportare i clientipost-
trattamento di trapianto di capelli, applica in modo poco consueto il
contratto dei Grafici Editoriali Industria, considerando la natura del proprio
[e}V/e]{e}

Durante 'assembleq, i rappresentanti sindacali e i lavoratori hanno affrontato
diverse problematiche contrattuali sollevate dallazienda. L'incontro ha avuto
l'obiettivo di chiarire le'questioni emerse e di stabilire un percorso di dialogo e
confronto che portasse awuna regolarizzazione delle condizioni di' lavoro, in
linea con le norme vigenti del CCNL Grdfici.

Tra gli argomenti principali discussi, si sono evidenziati l'orario di lavoro, gli
istituti di ferie retribuite (Rol) e i permessi in generale. E emersa anche la
questione degli aumenti contrattuali, in seguito al recente rinnovo del
contratto collettivo,che ha suscitato interesse tra i lavoratori.

Un aspetto significativo dell'assemblea e stato I'incontro con lavoratori che
per la prima volta si affacciavano al mondo sindacale. Molti di loro non erano
a conoscenza dei benefici che I'adesione a un sindacato puo portare, dato
che'laziepda non era precedentemente sindacalizzata. Questa mancanza di
conoscenza ha reso ancora piu importante il momento di confronto, poiché si
e cepcato di sensibilizzare e informare i lavoratori sui diritti e sui vantaggi di
unad rappresentanza collettiva.

Alla fine dell'incontro, e stato concordato di fissare un aggiornamento a meta
settembre, con lintento di proseguire il dialogo e aprire un tavolo costruttivo
con l'azienda. Questo passo e stato considerato fondamentale per affrontare
le questioni emerse durante I'assemblea e per garantire che le esigenze dei
lavoratori vengano ascoltate e soddisfatte in un contesto di collaborazione
tra le.parti.



FORMAZIONE UILCOM

PATENTE DI

EDUCATORE
PREVIDENZIALE

RISERVATO ATUTTI |
CANDIDATI DELLA LISTA
UILCOM ALLE ELEZIONI ™
DEL RINNOVO
DELL'ASSEMBLEA DEI
DELEGATI DEL FONDO
BYBLOS
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CREDIAMO NEL VALORE DELLE PERSONE
E NELL'IMPORTANZA DI SENTIRSI PARTE
DI UN GRUPPO UNITO E COESO

“Mettersi iInsieme e un inizio,
rimanere insieme e un progresso,
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Mefo P lavorare insieme un successo”
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ELEZIONI PER IL RINNOVO DELL'ASSEMBLEA DEI DELEGATI

FONDO PENSIONE BYBLOS

BYBLOS BYBLOS
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https://www.facebook.com/Uilcom/videos/403825059015816
https://www.facebook.com/Uilcom/videos/403825059015816
https://www.facebook.com/Uilcom/posts/pfbid0vqdS8sn1kEKvtzVkvjRjopniq7CbKADYFXQCX6ufnRY9fqsNpYZvZ5pUwN7GbMcZl
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https://www.facebook.com/Uilcom/posts/pfbid02DP9ctkWzEvyXDNXudUG9iktaiVayKD5xdyWuLy6g7fz7ZejvF4aUKHG6ASAyfGxol
https://www.facebook.com/Uilcom/posts/pfbid02DP9ctkWzEvyXDNXudUG9iktaiVayKD5xdyWuLy6g7fz7ZejvF4aUKHG6ASAyfGxol
https://www.facebook.com/Uilcom/videos/1148670089761415
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Elezioni per il rinnovo dell’Assemblea dei Delegati del Fondo Pensione Byblos

Pronti? BYBLQS

Le elezioni si avvicinano, ed e |l
momento di far sentire la tua voce.

ASSICURATI

che le tue credenziali di accesso siano corrette.

PROVA

ad accedere nella tua area riservata

VERIFICA /

il corretto funzionamento della
piattaforma di voto per garantire

che tutto sia operativo / / CJ J

VOTA...LA LISTA UILCOM /

<’
Insieme, possiamo fare la differenzal
In caso di difficolta, i delegati Uilcom saranno prontamente a e “.co

tua disposizione per assisterti e risolvere qualsiasi criticita.






https://www.facebook.com/uilofficial/posts/pfbid09WHZjSn6KRpuCH1pJ7JyGc3Gwz9t9AJUgMAmbZQ72hCnBpyBDEHA4VVhS8uYePjZl
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mﬁ’m"“ Scarica qui il catalogo

delle convenzioni UIL
Scopri le occasioni migliori
tra le convenzioni stipulate per te

UIL Convenzioni... Il meglio per te e per la tua famiglia

Essere iscritto alla UIL significa

contribuire in prima persona alle scelte CONSULTA IL CATALOGO
che ti riguardano, ma anche poter AGGIORNATO

usufruire di servizi e vantaggi ulteriori e
condizioni agevolate per te e la tua
famiglia: offerte per il benessere
personale, per la cultura individuale e
collettiva, per le attivita del tempo libero,
per la salute, l'alimentazione, per
l'acquisto di energia green alle migliori
condizioni e molto altro, sono proposte
non solo per dare occasioni di risparmio
ma sono soprattutto un modo per tesseramentouil.it/2024
contribuire a far crescere e consolidare

una comunita: la UIL.



https://tesseramentouil.it/media/template/uil-tesseramento/download/UilConvenzioni_Luglio.pdf
https://tesseramentouil.it/media/template/uil-tesseramento/download/UilConvenzioni_Luglio.pdf
https://tesseramentouil.it/media/template/uil-tesseramento/download/UilConvenzioni_Luglio.pdf
https://tesseramentouil.it/media/template/uil-tesseramento/download/UilConvenzioni_Luglio.pdf
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