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Assocontact annuncia il passaggio delle aziende aderenti al
nuovo CCNL sottoscritto con la CISAL dal 1° febbraio, un
anno dopo l’uscita dal contratto delle Telecomunicazioni.
Nonostante l’enfasi su un contratto "migliorativo",
"innovativo" e "trasformativo", si critica l’iniziativa,
sostenendo che il contratto favorisca solo le aziende,
riducendo il costo del lavoro e peggiorando le condizioni
per i lavoratori nel settore CRM/BPO. Le aziende, accusate
di sostituirsi ai sindacati, promuovono il contratto con
assemblee, webinar e comunicazioni, ma impediscono la
partecipazione dei rappresentanti sindacali, boicottando le
loro attività e minacciando i lavoratori coinvolti nelle
proteste.
Si sollevano dubbi su come grandi aziende come Wind3,
Enel e Poste Italiane, che operano nel settore degli appalti,
reagiranno al nuovo contratto e se manterranno gli impegni
etici. L'autore del testo mette in discussione la legittimità di
un contratto firmato da soggetti ritenuti non
rappresentativi e invita a riflettere sulle conseguenze per i
diritti dei lavoratori. La situazione si fa più critica con
l’annuncio di uno sciopero nazionale il 3 febbraio, che segna
l’inizio di una mobilitazione più ampia contro l’applicazione
del nuovo CCNL e le sue implicazioni per il settore.
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E’ stato sottoscritto, in data odierna, un accordo tra i rappresentanti aziendali di
Callmat, le Segreterie nazionali e territoriali di Uilcom-Uil, Slc-Cgil Fistel-Cisl,
Ugl Telecomunicazioni e le Rsu del sito produttivo di Matera, che chiude la
procedura di riduzione del personale per 252 addetti.
L’accordo prevede la chiusura della procedura di licenziamento con unico criterio di
uscita la volontarietà, con la sottoscrizione di un verbale di non opposizione al
licenziamento e la previsione di un incentivo all’esodo, il cui importo sarà
determinato con successiva intesa.
Contestualmente le parti hanno sottoscritto un accordo di solidarietà difensiva dal
1° febbraio al 31 maggio 2025, con una percentuale massima media mensile del 40%.
La solidarietà sarà programmata a giornata intera, garantendo equa rotazione su
tutto il personale in forza. Nel corso dei 4 mesi saranno previsti interventi formativi,
mirati al miglioramento quanti-qualitativo nel servizio offerto.
L’azienda, confermando la ferma volontà di rilanciare il sito, proporrà un sistema di
recupero, almeno parziale, della perdita salariale derivante dall’utilizzo
dell’ammortizzatore sociale.
Callmat anticiperà il trattamento di integrazione salariale per tutta la durata
dell’accordo, riconoscendo gli importi previsti dalla norma, nel mese di competenza.
Le Segreterie Nazionali pur nel considerare positiva la revoca dei licenziamenti,
continuano ad esprimere forti perplessità sul prosieguo della vertenza e su una
risoluzione strutturale nel breve termine della stessa. Gli impegni assunti dalle
organizzazioni sindacali e dall’azienda Callmat nel corso dell’incontro dello scorso 8
gennaio presso il Mimit, si sono concretizzati con la sottoscrizione delle due intese. 
Gli accordi sottoscritti permetteranno di uscire dalla “scure” rappresentata dai
licenziamenti e mettendo i lavoratori nella condizione di ritrovare serenità
lavorativa, dimostrando il loro valore in termini di professionalità e competenze. Ma
per dare soluzione strutturale alla vertenza, serve che ciascuno degli attori coinvolti
faccia la propria parte, e come Sindacato incalzeremo a partire da subito il Ministero
per convocare l’aggiornamento del tavolo di crisi.
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https://www.uilcom.it/news/callmat-chiuse-le-procedure-di-licenziamento-sottoscritti-accordo-di-solidrieta/


Il 23 gennaio 2025, il Consiglio di Amministrazione di Fondartigianato si è riunito
per discutere importanti tematiche riguardanti la programmazione formativa e
le attività delle articolazioni regionali. Durante l'incontro, è stata approvata una
nuova programmazione dell'offerta formativa, il cosiddetto Invito 1°-2025, che
si inserisce nel contesto dell'opportunità offerta dal Fondo Nuovo Competenze,
ora alla sua terza edizione. In particolare, il nuovo Invito prevede una Linea 8,
denominata "Just in Time", rinnovata e dedicata specificamente alle aziende che
aderiscono per la prima volta al Fondo.
Per illustrare le novità del nuovo Invito, Fondartigianato ha annunciato la
realizzazione di un Webinar su YouTube, previsto per il pomeriggio del 6
febbraio alle ore 15:00. Questo evento si propone di fungere da "ponte" tra
l'offerta formativa del 2024 e quella futura per il biennio 2025-2026. Nell'ambito
della programmazione, è stato anche deliberato l'incarico per esperti valutatori
dedicati al nuovo Invito 1°-2025.
Il Consiglio ha poi ratificato i progetti presentati sotto le Linee 3 (Integrazioni
con FSBA), 8 (Just in Time) e 10 (Bilateralità artigiana) dell'Invito 1°-2024,
proseguendo con l'approvazione dei progetti relativi alla Linea 11 (Formazione
per lavoratori in ammortizzatori – A sportello) dell'Invito 2°-2023. Inoltre, sono
state allocate ulteriori risorse a disposizione delle articolazioni regionali per
attività di promozione, controllo e monitoraggio connesse all'Invito 1°-2024.
Tra gli altri temi trattati, sono stati discussi aspetti operativi, organizzativi e
gestionali riguardanti il personale, tra cui il raggiungimento degli obiettivi e dei
relativi premi. È stata anche aggiudicata la procedura aperta per il controllo dei
progetti di formazione finanziati da Fondartigianato e sono stati forniti i risultati
di un sorteggio informatico casuale per la verifica dei requisiti su un campione di
affidamenti diretti effettuati nel corso del 2024. Infine, sono stati assegnati
incarichi per attività di promozione, monitoraggio e piani formativi delle
articolazioni regionali.
Il prossimo incontro del Consiglio di Amministrazione è fissato per il 25 febbraio.

COORDINAMENTO
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02qZhjbFnSRPxCjnhW72xHBvXz4g2Ddc3jchVVZmPNeC2BnJE643GWXjP3qMq7XCYkl&id=100063592689282






Essere iscritto alla UIL significa contribuire
in prima persona alle scelte che ti
riguardano, ma anche poter usufruire di
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni
agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attività del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e
consolidare una comunità: la UIL.

Scarica qui il catalogo
delle convenzioni UIL
Scopri le occasioni migliori tra le
convenzioni stipulate per te
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https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/
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